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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушения 
трудового закон ода гельс г ва 
в сфере оплаты труда

поручения
Прокуратурой Константиновского района5В^а^7д_П]°4472_25 проведена

........ .. ...............—

результатам проверки установлено ‘W» Российской
Одним из важнейших конституционных прав ГР“Д 37

федерации является право на вознаграждение за труд, закреплен»

Конституции Российской Федерации Российской Федерации
perynXoZ-X—L

договоров (далее но тексту-ПК I Ф). отношения основанные на
В си^ СТ' 15 ТК Г ТРУ;ТВТ ZZm о личном выполнении 

соглашении между работнике р должности в соответствии со
работником за плату трудовой функции(ра указанием квалификации;

штатным расписанием, профессии,специ . _ интересах, под 'управлением и 
конкретного вида „одшии ^""("'фботннка правилам внутреннего трудового 

контролем работодателя, па6от0дателем условий труда, предусмотренных
распорядка при обеспечении р Д нормативными правовыми актами, 
±Zo^—ZXo;Z™,eXZMZoBopoM. соглашениями, 

локальными нормативными' ффффф^ф®™^ имеРет праю ва своевременную
В соответствии с ч, 1 ст. 21 I а гФ раооши ' тветствии со своей

„ в „одном объеме вьнгаату ^зарабоп,», ,з вьтотет]ОЙ
квалификацией, сложностью груда, -
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работы; защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами. ^птлпйтг тпуповое
R СИЛУ ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соолюдать груд 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора 
соглашений^ и трудовых договоров; выплачивать в подном разм P 

поичитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленпьс . 
соответствии с ТК, коллективным договором, правилами WapeHHero JPW>B°r° 
распорядка трудовыми договорами; знакомить работников под росппс 
принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с их У'1Д°г(-Грф заработная плата каждого работника зависит от его

квалификации, ■сложности выполняемой работы, и ZZa
затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, 
исключением елучаещ "Оплата работ,,,-,ку

устанавливаетсяТрудовым договором в соответствии с действующими у данного

,ка, оклад

работодателя сист, Трудового кодекса Российской Федерации раскрывает 

содержание основных понятий, используемых при регулировании оплаты труда 
таких как заработная плата (оплата труда работника), тарифная ставка, 
(должностной оклад), базовый оклад (базовый должностной оклад), аз

СтаВКаГси™иЛпервбй статьи 133 данного Кодекса минимальный размер 

оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории осей 
федеральным законом и не может быть „иже величины про*—™ ™ 
трудоспособного населения, а ее часть третья закрепляет правило, в соотве . 
/которым месячная заработная плата работника, полностью отраоогавшего 
^тоХиоД” рабочего времени и выполнившего нормы трудат трудовые 

обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты ц.\д .
Т евою очередь части первая - четвертая и одиннадцатая статьи 133.1 

данного Кодекса регулируют отношения, связанные с установлением размера 
минимальной заработной платы в еубьекте Российской ^W™7KaTer мц

Педагогические работники, в том числе учителя, относятся к категории лиц 
ЧЬЯ деятельность’обладает спецификой позволяющей устанавливать wooe ^^^ 

ZTrZo Ze- российской Федерации для

педагогических .работников установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени'ле более 36 часов в неделю, а в зависимости от в
или) специальности продолжительность рабочего времени (нормы часов 

з/ ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузкщ оговариваемой в трудовом договоре, и “ении
случаи установления верхнего предела учебной натру.
педагогических работников, не относящихся к профессорско-преподавательско, у



составу, определяются федеральным орган» ““ой поли™

осуществляющим функции по выра'°™ общего образования.
и нормативно-правовому регулировав Р g ерждены

Приказом Минобрнауки России от 11 "№ффМго™ческих и иных 

Особенности режима Раб°Че™’^““^щих ' образовательную деятельность, 
работников орган))а™"’ ) установленных норм времени характерно только 
Согласно их пункту 2.1 нали и У педагогами дополнительного
для ■ выполнения педагогической работы,
образования и иными педаг паботой которая выражается в
связанной с учебной (прещгдаватель коичт0 представляет 
фактическом объеме их учебной ( р р оаботы. Такой объем определяется в
собой нормируемую часть педагогич р декабря 2014 года №1601 «О
соответствии с приказом Минобрнауки Р ^дагодической работы за
продолжительности рабочего времениi н порядке определения
ставку заработной платы) в трудовом
учебной нагрузки педагогических Р< , чаСов учебной
договоре». В силу ,„фе]ф“; ставку заработной платы

(преподавательской) работе ‘ ,.ге]1ям организаций, осуществляющих
устанавливается, в частности, у б б азоваТельным программам,
образовательную деятельность по основным^збщеобры^^^е^ь^^^ 

преподавателям организации, осу ц ппогоаммам в области искусств,
по дополнительным общеобразовательнам"P-P^bLo образования и 

физической культуры и спорта, пед (подпункт 2.8.1), причем за
старшим педагогам допо5,тт“)(°™ ° Р заработной платы таких работников 
норму часов падаго™ф“0И ₽аХой (преподавательской) работы, являющаяся 

принимается норма гасо у fi (пункт 2.8), а педагогическая иль
нормируемой частью их педаго] Сф№|олняемая педагогическим работником с 
учебная (пРеподаваТеЛ)“У)Рх установленной нормы часов за ставку заработной 
его письменного согласия свср 5 пЯзмеоа ставки заработной платы
платы, опл™-^к^е^”Ленному объему такой работы (пункт 4 
пропорционально факгигсскп инр
примечаний кТложГ=теской ^Ующе^ затрат^рабочего

конкретизированных поф"фннь1ми’ харак1ериетиками г,о 

к осуществлению образовательной 
по обучению, воспитанию

К другой части
времени, не
видов работ,’ предусмотренных 
занимаемой должности: подготовка 
деятельности и выполнению ооязанио - деятельности, осуществление 
обучающихся и (или) организации °;ора^Ва Q зовательном процессе, ведение 
контрольно-оценочной деятельное!и деятельности педагогического и
журнала и дневников обучающихся, уча тие вд в деятельности

иных советов образовательного у | методической работы и др.
методических объединении и в инь гических работников, ведущих
Конкретные должностные обязанно трудовыми договорами и
преподавательскую работу, определяются груд
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........
квалификационными характеристиками по связанные с

может включать ^предусмотренные квалификационными

Образовать,,он __ кла^ое^овод^^.
лабораториями,кабинетами,

ру к о в о дство м етодние ск и м и

характеристиками по .
письменных работ, заведование учебными

мастерскими, Учеб1Р'™“™МИНа тедагогтёского работника дополнительных 
пТ=:==—-тЯ=ов:б:==: 

основании его добровольного пис^еНН°™^Л^^ие об их выполнении

конкоетизируется содержание дополнительных видов рао ь
Р ыомрп оплаты (пункт 2 3 названных Особенностей).

выполнения и размер оплаты ( } ,T,vaMn R том числе учителями.
Следовательно, педаготнчеекпмн paooT,—^ ™

“Z “ZXZсил)

Z=,r^aZ=Z^~

Р"ВХ<^Нс=:еЗМи^№наз,Ьно фактически определенному

объему учебной (преподавательской) работы. работа выполняемая

По своей
педагогическим работником с ~ ~ дополнительные виды работ,
нормы часов за ставку заработной даятельностыо, но не

......-.............

..... . ........................... .. .......... .......

T₽yiOZ:o»ZOC™Oa<HTb на Р^к. >onZ= 

предусмотрена статьей 607 ТК MU “Хлипкие в течение установленной

рабочего
'трудовым договором, дополнительной работы по такой * ™ '“Р>ас 'ен ,я 30н

==хг дм
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также учебная
учебной

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководит 
методическими объединениями и другие виды работ, а 
(преподавательская) работа сверх установленной нормы часов 
(преподавательской) работы, по сути, представляют собой разновидности 

дополнительных работ. ..
Как следует из буквального смысла .положении IK 1 Ф, '<ж,.. 

дополнительная работа оплачивается отдельно: за ее выполнение предусмотрена 
доплата размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья

Структура заработной платы работников, в том числе педагогов, определена 
статьями 129 133 ТК РФ и состоит из оклада, компенсационных и
стимулирующих выплат. Заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда.
Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

23 09 2024 №40-П «По делу о проверке конституционности статьи 129, чася 
первой и третьей статьи 133, частей первой-четвертой и одиннадцатой статьи 
133 1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 
Е Н Харюшевой» статьи 129, части первая и третья статьи 133 Трудового кодекса 
Российской Федерации признаны не противоречащими Конституции ос“™= 
Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе 
действующего правового регулирования они не предполагают включения в состав 
заработной платы (части заработной ■ платы) педагогического Работника не 
превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительной оплаты за 
выполнение с письменного согласия педагогического работника гелю
работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствин с 
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) 

учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы> часов..
Иными словами, признано неправомерным включение в состав заработной 

платы педагогических работников, не превышающей минимальною размера 
оплаты труда, доплат за выполнение дополнительных видов работ, >.е входяпшш в 
должностные обязанности. Подобный их учет в заработной плате влече 
уменьшение денежного содержания педагогов при увеличении объема‘ Р«б™’о

Вместе с тем. изучением Положения об оплате груда работников МЬОЗ 
«СОШ № 1» утвержденного приказом от 30.12.2021 № 280 (далее -Положение), 

установлено, что в нарушение закона в данном локальном акте 
вопросов, связанных с расчетом доплаты до минимального размера оплаты руда 
не учтена позиция Конституционного Суда Российской Федерации, изложенная в 

его постановлении от 23.09.2024 №40-П. по
' С момента вступления вышеуказанного решения суда в законную ст у д 

настоящего времени работа по актуализации соответствующих локальных актов 
образовательным учреждением не проведена. Подобная ситуация сом эт 
неопределенность при начислении педагогическим раоотникам зараоо си 
платы, нарушает их трудовые права. В связи с этим, необходимо принять меры :ю
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приведению
Положения в соответствие с требованиями действующего трудового

законодательства.
Кроме того, с учетом Постановления’

ToZh“: об2Хв--ь„оГо учреждения в сфере оплата, .руда

(коллективный договор и др.). ^^/еппвпены ненадлежащим исполнением
Выявленные нарушения закона Хштными за обозначенные

своих обязанностей сотрудниками у тр’ ’ием мониторинга изменении
направления, несвоевременным пров
законодательства и судебной практики имеются основания для внесения

При изложенных обстоятельстве , МЯпоавленных на устранение
настоящего представления с целью щэинягпри осуществлении 
нарушений и недопущение

rl|WTZZ™- К 24 Федерального закона от 

17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

района.0

закону ответственности должностных

принятых мерах к

устранению нарушений, недопущению 
ответственности виновных в их

впредь и привлечению

прокуратуру в

совершении лип. сообщить в~
письменной форме в установленный законом месячный сро

городскую

Прокурор района 
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