
Директору МБОУ «Ср<, 457696 651 зоз 
общеобразовательная школа № 1» 
г. Константиновска

ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Прокуратура 
Ростовской области Вакуленко О.Л.

Прокуратура 
Константиновского района

ул. Коммунистическая, 66, 
г. Константиновск, 

Ростовская область, 347250 

ул. 25 Октября, 57, 
г. Константиновск, 247250

mbou-shooll@yandex.ru

28,02.2025 №Прдр-20600027-82-25/-20600027

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений требований 
трудового законодательства

Прокуратурой района в соответствии с полномочиями ст. 6, 22 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» проведена 
проверка соблюдения требований трудового законодательства.

Согласно положениям ст. 37 Конституции Российской Федерации труд 
свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к 
труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый имеет право на труд в 
условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на 
защиту от безработицы.

В соответствии со ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации исходя из 
общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации основными принципами правового 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений признаются, в том числе, обеспечение права каждого работника на 
своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, 
обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, 
и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда.

Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель 
обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также выплачивать 
в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В соответствии с положениями ст. 136 Трудового Кодекса Российской 
Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
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выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
актов.

Так, в нарушение указанных норм установлено, что расчетные листки при 
выплате заработной платы за январь 2025 года не выданы для следующих 
работников МБОУ «СОШ № 1»: Короткова Ю.П., Селиванов С.В.

Указанные факты влекут нарушение требований трудового законодательства 
Российской Федерации, создают предпосылки для нарушения трудовых прав 
работников МБОУ «СОШ № 1».

Выявленные нарушения требований федерального законодательства стали 
возможными в связи с ненадлежащим исполнением своих должностных 
обязанностей работниками, ответственными за указанное направление 
деятельности, а также отсутствием должного контроля со стороны руководства 
МБОУ «СОШ № 1».

На основании изложенного и руководствуясь ст. 6, 22, 24 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры Константиновского района и принять конкретные 
действенные меры к устранению выявленных нарушений федерального 
законодательства, причин и условий, им способствующих.

2. О дате, времени и месте рассмотрения представления уведомить 
прокуратуру Константиновского района в письменной виде, предоставив на 
изучение документальное подтверждение устранения выявленных нарушений и 
обеспечения участия сотрудника прокуратуры района в рассмотрении.

3. По изложенным в представлении фактам провести проверку, по 
результатам которой решить вопрос о привлечении к дисциплинарной 
ответственности виновных должностных лиц, представив подтверждающие 
документы.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру Константиновского района в установленный законом месячный срок 
с учетом итогов обсуждения доводов представления.

Одновременно разъясняю, что невыполнение требований прокурора, 
вытекающих из его полномочий, влечет административную ответственность, 
предусмотренную ст. 17.7 КоАП РФ.

Прокурор района 
советник юстиции
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